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Date de la convocation : 23 juin 2022

ETAIENT PRESENTS :

Membres Titulaires :

Victor DUDRET, Président
Thierry CARRERE, Vice-Président

Patrick BURON, Michel CAPERAN, Jean-Marc DENAX, Xavier LEGRAND-FERRONNIERE, Jérome
MARBOT, Monique SEMAVOINE.

Membres Suppléants :

Claude CASSOU-LALANNE (a suppléé Bernard PEYROULET, Vice-Président), Jean-Michel DESSERE (a
suppléé Marc GAIRIN), Alain LECHON (a suppléé Jean-Yves COURREGES), Pierre SOLER (a suppléé
Valérie REVEL).

ETAIT REPRESENTEE @
Martine RODRIGUEZ (a donné pouvoir a Jean-Marc DENAX).

ETAIENT EXCUSES :
Mohamed AMARA, Frangois BAYROU, Michel BERNOS, Marie-Pierre CABANNE, Christine CONTE,

Philippe LABORDE-RAYNA, André LANUSSE-CAZALE, Véronique LIPSOS-SALLENAVE, Marie-
Claire NE, Nicolas PATRIARCHE, Marc PEDELABAT, Francis PEES, Jean-Louis PERES, Josy
POUEYTO, Alain TREPEU.

ETAIENT ABSENTS :
Jean-Yves LALANNE, Didier LARRAZABAL, Eric SAUBATTE.

N° 1 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
) AVEC LE PAYS DE BEARN

Rapporteur : Monsieur le Président Mesdames, Messieurs,

Par délibération du 13 juin 2019, le Pays de Béarn a approuvé lintégration des agents du Syndicat
Mixte du Grand Pau, dans le but de constituer, en partie, ses équipes.

Par délibération du 10 juillet 2019, le Syndicat Mixte du Grand Pau a approuvé la modification de
son tableau des effectifs en conséquence.



Les équipes techniques et administratives sont ainsi rassemblées au sein du Pays de Béarn.

La mise en ceuvre du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT), unique compétence portée par le
Syndicat Mixte du Grand Pau, est désormais assurée par une partie des effectifs du Pays de Béarn.

En vertu des articles L.5111-1, L.5111-1-1 et R.5111-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, une convention entre le Syndicat Mixte du Grand Pau et le Pays de Béarn est rendue
possible. Elle constitue un outil juridique de mutualisation permettant la mise & disposition des
services et des équipements d'un des cocontractants a la convention au profit d'un autre
coconfractant. La mise a disposition des services emporte la mise & disposition du personnel
exergant les fonctions correspondantes.

Par délibérations respectives du 12 décembre 2019 et du 2 mars 2020, le Pays de Béarn et le
Syndicat Mixte du Grand Pau ont approuvé la convention dressée a cet effet.

Le Syndicat Mixte du Grand Pau prévoit, dans le cadre de son élaboration budgétaire, la dépense
correspondante liée a la rétrocession des frais (salariaux ou de prestations externes), induits par
cette mise a disposition de services, au bénéfice du Pays de Béarn.

Au terme des 3 ans de la convention initiale, il convient de soumettre son renouvellement a
I'assemblée, dans les conditions établies en annexe de la présente délibération.

Il vous appartient de bien vouloir :

1- Approuver le renouvellement de la convention de mise a disposition de services avec le
Pays de Béarn, telle qu'annexée ;

2- Décider d'établir cette convention pour une durée de 3 ans, a compter du 1er aoiit 2022 ;
3- Autoriser Monsieur le Président a signer cette convention ;

4- Prévoir les crédits nécessaires au Budget, chapitre 011, article 62878.

Conclusions adoptées a l'unanimité Suivent les signatures
Pour Extrait Conforme,

Le

résident,

Cette délibération est examinée sous couvert des dispositions combinées de 'ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020 modifiée visant
& assurer la continuité du fonctionnement des institutions locales afin de faire face a I'épidémie de covid-19, de la loi n°2021-1040 du 5
aodt 2021 relative & la gestion de la crise sanitaire ef de la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de
vigilance sanitaire. En vertu de I'article 10 de cette derniére, le quorum est fixé au tiers des membres présents.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES ENTRE LE POLE
METROPOLITAIN DU PAYS DE BEARN ET LE SYNDICAT MIXTE DU GRAND PAU

Entre

Le Péle Métropolitain du Pays de Béarn, représenté par son Président, Monsieur Frangois
BAYROU, diment habilité aux fins des présentes par délibération du conseil métropolitain en date

du ... ,
ci-aprés désigné « Pays de Béarn »

et

Le Syndicat Mixte du Grand Pau, représenté par son Président, Monsieur Victor DUDRET,
dtment habilité aux fins des présentes par délibération du comité syndical en date du 29 juin 2022,

ci-aprés désigné « SMGP »

Préambule

Par arrété en date du 18 janvier 2018, le Préfet des Pyrénées-Atlantiques a autorisé la création
d'un Péle Métropolitain nommé Pays de Béarn, issu de la volonte des intercommunalités
béarnaises de mieux appréhender les enjeux de développement de leur territoire, de définir et
mettre en ceuvre des actions d'intérét métropolitain.

C'est dans ce contexte de réflexion territoriale commune que la situation et les compétences du
Syndicat Mixte du Grand Pau ont été étudiées. Une modification statutaire a donné lieu a la
signature d'un arrété préfectoral en date du 29 mai 2019, actant la restitution de la compétence
relative au suivi des politiques contractuelles aux intercommunalités membres du Syndicat Mixte
du Grand Pau, ces derniéres faisant le choix d'en déléguer certaines actions au Pays de Béarn,

auquel elles sont également adhérentes.

Le Syndicat Mixte du Grand Pau porte donc désormais l'unique compétence d'élaboration, de suivi
et de révision de son Schéma de Cohérence Territoriale.

Parallélement, par délibération en date du 13 juin 2019, le Pays de Béarn a approuvé I'intégration
des agents du Syndicat Mixte du Grand Pau pour constituer en partie son ingénierie. Cette
décision unanime des intercommunalités membres du Syndicat Mixte du Grand Pau a permis de
rassembler les équipes techniques et administratives au sein du Pays de Béarn.

La mise en ceuvre du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT), porté par le Syndicat Mixte du
Grand Pau, est désormais assurée par une partie des effectifs du Pays de Béarn.

Une convention en date du 15 avril 2020 a formalisé les modalités d'une mutualisation de services
entre les deux syndicats, chacun des Présidents étant habilité respectivement par délibération du
12 décembre 2019 et du 2 mars 2020. Au terme des 3 années de cette convention, un

renouvellement est envisageable.



En vertu des articles L.5111-1, L.5111-1-1 et R.5111-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, permettant la signature d'une convention de mise a disposition de services entre
syndicats mixtes,

Considérant que la mutualisation est fondée sur un objectif de bonne organisation des services
des deux structures,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention ‘
La présente convention a pour objet de définir les modalités par lesquelles le Pays de Béarn met a
disposition une partie de ses services pour permetire au SMGP l'exercice de sa compétence, a
savoir la mise en ceuvre du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) du Grand Pau.-

Article 2 : Services mis a disposition

Afin d'exercer les missions dévolues au suivi, a I'évaluation et a la révision du SCoT du Grand
Pau, le Pays de Béarn met ses agents a disposition du SMGP. |l en est de méme pour les
missions relatives au suivi administratif et financier de la structure, pour lesquelles du temps de
travail des agents du Pays de Béarn est mobilisé.

Chaque année, le temps de travail affecté de chacun des agents concernés sera acté par
délibération, au regard des orientations de travail souhaitées par les élus du Grand Pau.

Article 3 : Effets de la mise a disposition sur la gestion du personnel

Chaque Président, pour chacun en ce qui le concerne, adresse aux agents les instructions
nécessaires a l'exécution des taches qui leur sont confiées : le Président du Pays de Béarn pour
les missions dédiées aux actions du Pays de Béarn, le Président du SMGP pour les missions
dédiées a la mise en ceuvre du SCoT.

Les agents ont pour responsable hiérarchique le Directeur du Pays de Béarn, également en
charge de la direction du SMGP.

Article 4 : Effets de la mise a disposition sur le plan financier
Les frais salariaux (traitement et régime ‘indemnitaire) sont pris en compte pour Ie calcul du

montant a rétrocéder par le SMGP.

En outre, toute prestation externe acquittée par le Pays de Béarn en relation é{/ec le suivi,
I'évaluation ou la révision du SCoT vient s'ajouter au remboursement que doit effectuer le SMGP.

Il est & noter que les frais de fonctionnement général (loyer, fluides, fournitures, matériel ...) restent
intégralement a la charge du Pays de Béarn.

Article 5 : Modalités de remboursement de frais

Le remboursement des frais par le SMGP s'effectue selon les modalités suivantes : 30 % en mars,
30 % en juillet, 20 % en octobre. Le solde sera ajusté et versé lissue de chaque exercice
budgétaire, sur présentation par le Pays de Béarn d'un état détaillé du temps de travail des agents:
concernés, et des frais salariaux induits, ainsi que des colts de prestations externes le cas
échéant.




Article 6 : Actualisation

Dans l'éventualité ol les missions dévolues aux services mis & disposition connaitraient une
évolution significative résultant de la modification des besoins respectifs du SMGP ou du Pays de
Béarn, rendant le calcul des remboursements susvisés obsolétes, la présente convention pourra
&tre révisée par un avenant d'actualisation.

Article 7 : Durée et date d'effet de la convention
La présente convention est établie pour une durée de 3 ans, a compter du 1er ao(t 2022.

Article 8 : Assurances et responsabilités

Chaque collectivité, Pays de Béarn et SMGP, demeure responsable, vis & vis des tiers, des
décisions, actes et engagements de toute nature pris dans le cadre de I'exercice des actions ou
compétences qui lui sont propres. L'intervention des services mis a disposition n'a, de fait, aucune
incidence en termes de responsabilité respective de chacune des deux collectivités.

Chaque collectivité fournira aux services mis a disposition tous documents et piéces nécessaires
au bon accomplissement de leurs missions.

Article 9 : Résiliation
La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, par décision de son
assemblée délibérante.

Article 10 : Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d'échec de ces voies amiables, tout litige pouvant survenir du fait
de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif de Pau.

Faita Pau, le .........

Frangois BAYROU Victor DUDRET
Président du Pays de Béarn Président du Syndicat Mixte du Grand Pau






